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Johdanto

Elintarvikeylioppilaiden yhdistys Lipidi ry on elintarvikeylioppilaiden ainejérjestd, jonka
ensisijaisena tehtdvdnd on toimia Helsingin  yliopiston maatalous-metsitieteellisen
tiedekunnan elintarviketieteiden opiskelijoiden vélisend yhdyssiteend ja ammattitietouden
edistdjand. Lipidi on toiminut samoilla periaatteilla jo vuodesta 1962.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidédn sukupuolestaan, idstdin, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstdédn, kansalaisuudestaan,
kielestéén, uskonnostaan ja  vakaumuksestaan, mielipiteestdéin, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvésté syysté
(Oikeusministerid, yhdenvertaisuus.fi). Naméi henkiloon liittyvit tekijét eivét saisi vaikuttaa
opiskelijan mahdollisuuksiin osallistua Lipidin toimintaan ja tapahtumiin, tai tulla valituksi
esimerkiksi hallitukseen.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on auttaa jdrjeston toimijoita huomioimaan
yhdenvertaisuusnikokulmat ja ehkdisemddn syrjintda toiminnassaan.
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa esitetdén konkreettisia toimenpiteitd, joita Lipidin hallitus ja
toimihenkildt sitoutuvat toteuttamaan parhaansa mukaan.

Tdmid  suunnitelma  on  laadittu =~ vuonna 2024  Lipidi ryn
yhdenvertaisuussuunnitelman 2023 pohjalta. Vuonna 2025
yhdenvertaisuussuunnitelmaan ei tehty muutoksia.

Yhdenvertaisuusvastaavan nimeéiminen ja tehtivat

Yhdenvertaisuussuunnitelman avulla pyritddn huomioimaan tasa-arvon toteutuminen Lipidin
kaikessa toiminnassa. Ensisijaisesti vastuun yhdenvertaisuussuunnitelman noudattamisesta ja
kehittimisestd kantaa vuosittain hallituksen siséltd wvalittava yhdenvertaisuusvastaava.
Suunnitelman toteuttamiseen ja toteutumiseen tarvitaan kuitenkin jokaisen hallituksen
jasenen ja toimihenkilon panosta. Lipidi ry:n toimijat ovat sitoutuneet noudattamaan
yhdenvertaisuussuunnitelmaa Lipidin toiminnassa ja paivittiméén sitd sadnnollisesti.



Yhdenvertaisuusvastaavan tehtivind on myds olla jésenten tavoitettavissa esimerkiksi
yhdenvertaisuuteen liittyvien kysymysten osalta ja toimia mahdollisesti yhtena
hdirintdyhdyshenkiloné Lipidin tapahtumissa.

Tapahtumat

Lipidin  tapahtumajirjestdjit noudattavat jdrjeston ’Yleiset tapahtumaperiaatteet’
-dokumenttia, joka maédrittelee miten jirjeston toimijoiden tulisi edistdd yhdenvertaisuutta
tapahtumissamme. Lipidi ry pyrkii suunnittelemaan monipuolisia tapahtumia seka
jarjestimddn sellaisia tapahtumia, joihin kaikki opiskelijat pystyisivit ldhtokohdistaan ja
eliméantilanteestaan  huolimatta  osallistumaan. Téillaisia ovat esimerkiksi tdysin
alkoholittomat  tai ilmaiset tapahtumat. Maksullisia tapahtumia jérjestettiessd
osallistumismaksut pyritddn pitiméddn kohtuullisina, jotta osallistuminen olisi mahdollista
mahdollisimman monelle.

Tapahtumiin osallistuvien tarpeita kartoitetaan ja esimerkiksi tarjoilussa huomioidaan
erilaiset ruokavaliot. Lisdksi tapahtumissa, joissa tarjoillaan alkoholia on aina tarjolla myds
alkoholiton vaihtoehto. Tapahtumia jérjestetdin mahdollisuuksien mukaan esteettomissi
tiloissa. Pdytdjuhlien plaseerauksessa huomioidaan osallistujien toiveet. Lipidin
ainejdrjestonauhan merkkiohjesddnt6d on muutettu siten, ettd nauhan kantotapa ei ole
sukupuoleen sidonnainen.

Lipidin kaikissa tapahtumissa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita ja on jirjestdjan
vastuulla puuttua epdasialliseen kédytokseen. Kaikkeen kiusaamiseen, syrjintdédn ja hdirintddan
puututaan vilittomasti. Mikédli osallistuja ei toimi turvallisemman tilan periaatteiden
mukaisesti, henkildd huomautetaan asiasta. Jos hédn edelleen rikkoo turvallisemman tilan
periaatteita, hdntd voidaan kehottaa poistumaan tapahtumasta tai asettaa osallistumiskielto
tapahtumiin. Tiedon mahdollisesta héirinndsté, syrjinndstd tai muista ikdvistd kokemuksista
voi tuoda hallituksen tietoon matalalla kynnykselld vuonna 2019 avatun palautelomakkeen
kautta. Lomakkeen yhdenvertaisuusasioita koskevia vastauksia kdy ldpi puheenjohtaja ja
yhdenvertaisuusvastaava.

Viestinti ja tiedotus

Lipidin viestinndn tulee tavoittaa jdsenistonsd ja olla mahdollisimman avointa. Lipidi
tiedottaa padosin kahdella kielelld, suomeksi ja englanniksi. Ruotsinkielistd viestintdd
pyritddn  lisddamddn. Yhdenvertaisuusasioiden tiedottaminen on tirkedd esimerkiksi
tapahtumien yhteydessd, silld tieto tilan esteettomyydestd voi olla osallistujalle kriittinen.
Tapahtumainfojen yhteydessi ilmoitetaan aina tapahtuman hairintayhdyshenkil6t.

Lipidin tiedotus on monipuolista. Virallisina tiedotuskanavina toimivat sdahkdpostilista,
nettisivut sekd sosiaalisen median kanavat. Koko jdsenistdlld on lisdksi kéytossddn



elintarvikealan ainejérjestdjen yhteinen Telegram-ryhmé (jossa suurin osa Lipidin jisenid).
Lisdksi Lipidin hallituksen  yhteystiedot 16ytyvidt Lipidin nettisivuilta yhteydenoton
helpottamiseksi. Nettisivuilta 16ytyy myds linkki Lipidin yleiseen palautelomakkeeseen, jolla
saa anonyymin yhteyden esimerkiksi yhdenvertaisuusvastaavaan.

Hallituksen ja toimihenkiloiden valinta

Syksyn avoimessa kokouksessa, eli vaalikokouksessa, kaikkien on mahdollista asettua
ehdolle ikddn, sukupuoleen, etniseen taustaan tai mihinkddn muuhun henkil66n liittyvaan
tekijddn katsomatta. Hallituksen ja toimihenkildiden valinta tapahtuu suljetulla
lippuédénestyksella.

Hallitus- ja toimihenkildvirkojen nimet eivit ole sukupuolisidonnaisia. Vuonna 2020 Lipidi
hyviaksyi  sddntdomuutoksen, jonka  johdosta  sukupuolittuneiden  hallitus- ja
toimihenkilonimikkeiden (eméntd ja isdntd) kdytto lopetettiin.

Yhdenvertaisuussuunnitelman péivittiminen ja toteutumisen seuraaminen

Lipidin yhdenvertaisuusvastaava tarkastaa yhdenvertaisuussuunnitelman vuosittain ja
pdivittdd  sitd  tarvittaessa.  Yhdenvertaisuusvastaava  kirjaa  vuoden  lopussa
toimintakertomukseen, = miten  yhdenvertaisuussuunnitelman  eri  osa-alueet ja
toimintasuunnitelmaan  kirjatut  tavoitteet ovat  sind vuonna toteutuneet.
Yhdenvertaisuussuunnitelma on koko jiseniston luettavissa Lipidin nettisivuilla.

Hallituksen ja yhdenvertaisuusvastaavan vaihtuessa on erittdin tirked varmistaa, ettd tieto
sekd toimivista kdytdnnoistd ettd mahdollisista parannusta kaipaavista osa-alueista siirtyy
eteenpdin.

Jos ongelmatilanteisiin kaipaa apua tai tukea, sitd voi pyytia jarjestavalti osapuolelta.
Jos sinulla herdd tunne siitd, ettd tapahtuman jirjestdjien ja/tai hdirintdyhdyshenkiléiden olisi
hyvé tietdd jostain, mitd tapahtuu, kerrothan asiasta. Mikali koet tai huomaat toiminnassa tai

tapahtumissa hiiritsevdd  kaytostd, voit ottaa yhteyttd Lipidin hallitukseen
(lipidi-hallitus@helsinki.fi) tai nimettomisti  yleiselld  palautelomakkeella:

https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/95824/lomake.html
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